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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Цель: Формирование у студентов необходимых компетенций, способствующих 

пониманию закономерностей общественного развития, моделирование 
личностных и профессиональных качеств, а также готовности к коммуникации 
для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина Б1.В.01 Социология относится к части, формируемой участниками образовательных 
отношений Блока 1. 
 
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и 
наименование 
компетенции 
выпускника 

Код и 
наименование 

индикатора 
достижения 

компетенций 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

УК-3. Способен 
организовывать 
и руководить 
работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной 
цели 

УК-3.1. 
Формирует 
собственную 
ролевую 
позицию в 
группе и 
оценивает 
распределение 
ролей 

Знает. сущность морали, ее структуру и основные нравственные принципы 
и нормы; мировой и отечественный опыт этичного поведения в сфере 
экономической безопасности; сущность и содержание профессиональных и 
корпоративных этических кодексов; - основные требования в области 
нравственности, предъявляемому современному специалисту; виды, формы, 
методы, правила составления, требования к содержанию служебной и 
процессуальной документации 
Умеет: оценивать факты и явления профессиональной деятельности с 
этической точки зрения; применять нравственные нормы и правила 
поведения в конкретных жизненных ситуациях; обрабатывать информацию, 
на основе которой будут формироваться проекты служебной и 
процессуальной документации 
Приобретает навыки: навыками оценки своих поступков и поступков 
окружающих с точки зрения норм этики и морали; навыками поведения в 
коллективе и общения с гражданами в соответствии с нормами этикета; 
навыками оформления, соблюдения порядка подготовки и требований по 
оформлению основных видов служебных документов специалиста по 
экономической безопасности. 

УК-3.4 
Работает в 
коллективе, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
культурные, 
конфессиональ
ные и иные 
различия, 
предупреждать 
и 
конструктивно 
разрешать 
конфликтные 
ситуации в 
процессе 
профессиональ
ной 
деятельности 

Знает. основные этапы развития менеджмента как науки и профессии; 
принципы развития и закономерности функционирования организации; 
роли, функции и задачи менеджера в современной организации; основные 
бизнес-процессы в организации; принципы целеполагания, виды и методы 
организационного планирования; типы организационных структур, их 
основные параметры и принципы их проектирования; основные виды и 
процедуры внутриорганизационного контроля; виды управленческих 
решений и методы их принятия; основные теории и концепции 
взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, 
групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и 
управления конфликтами; типы организационной культуры и методы ее 
формирования; основные теории и подходы к осуществлению 
организационных изменений 
Умеет: ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 
профессиональных функций; анализировать внешнюю и внутреннюю среду 
организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на 
организацию; анализировать организационную структуру и разрабатывать 
предложения по ее совершенствованию; организовывать командное 
взаимодействие для решения управленческих задач; анализировать 
коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения 
по повышению их эффективности; диагностировать организационную 
культуру, выявлять ее сильные и слабые стороны, разрабатывать 
предложения по ее совершенствованию 
Приобретает навыки: методами реализации основных управленческих 
функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль); 
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современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и 
групповое поведение в организации. 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. 
Демонстрирует 
способность 
анализировать 
мировоззренче
ские, 
социально и 
личностно 
значимые 
философские 
проблемы. 

Знает. методологию познания мира; систему общечеловеческих ценностей 
Умеет: применять изученные методы познания для интеллектуального 
развития и повышения культурного уровня; использовать философское 
осмысление действительности для построения системы оптимального 
взаимодействия с различными социальными группами на уровне. 
практической деятельности 
Приобретает навыки: анализа проблем человека и общества; выбора 
стратегии взаимодействия с людьми с опорой на философский контекст 
принципов толерантности в целях успешного выполнения 
профессиональных задач. использования норм этики, моделей речевого 
поведения, современных коммуникативных технологий, межкультурного 
своеобразия общества в социально-историческом, этическом и 
философском контекстах. 

УК-5.2. 
Проявляет 
гибкость и 
корректность 
при 
взаимодействи
и с учетом 
этнических, 
религиозных, 
гендерных, 
возрастных 
отличий и 
психофизиолог
ических 
особенностей 

Знает. Социокультурные, исторические и психологические особенности 
различных социальных групп. Базовые принципы толерантности, этики и 
нормы делового/межличностного общения. Особенности восприятия 
информации и поведения людей с разным жизненным опытом, культурным 
бэкграундом или физическими ограничениями 
Умеет: Адаптировать собственную речь, темп и подачу информации в 
зависимости от возраста и психофизиологических особенностей 
собеседника. Выстраивать аргументацию без использования 
дискриминирующих, предвзятых или оскорбительных выражений (учет 
гендерных и этических норм). Предотвращать и разрешать 
коммуникативные конфликты, вызванные культурными или религиозными 
недопониманиями 
Приобретает навыки: развить способность критически анализировать 
особенности межкультурного взаимодействия; способность воспринимать 
своё личностное развитие сквозь призму общественного блага и 
релевантных для человека морально-этических ориентиров; Навыками 
эмпатии и активного слушания для создания доверительной атмосферы. 
Способностью подбирать инклюзивные форматы взаимодействия 
(например, доступные визуальные материалы, специальные условия для 
лиц с ОВЗ). Культурой невербального общения (жесты, мимика, 
дистанция), соответствующей нормам этикета разных культур. 

УК-5.3. 
Работает в 
коллективе, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
культурные, 
конфессиональ
ные и иные 
различия,  

Знает: нормы этики, модели речевого поведения, современные 
коммуникативные технологии, межкультурное своеобразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах. 
Умеет: применять нормы этики, модели речевого поведения, современные 
коммуникативные технологии, межкультурное своеобразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах. Понимать 
все процессы межкультурного взаимодействия и перспективы развития 
данных отношений в различных условиях 
Приобретает навыки: применять целостный подход к анализу проблем 
человека и общества; выбирать стратегию взаимодействия с людьми с 
опорой на философский контекст принципов толерантности в целях 
успешного выполнения профессиональных задач 

 
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ* 
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Номер и 
наименование 

тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины Объем дисциплины 
(академические часы) 
Контактная 

работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 
Тема 1. 
Социология как 
наука: объект, 
предмет, 
методология. 

Социология как наука о социальных системах и 
поведении людей. Объект, предмет и основные категории 
социологической науки. Категория «социальное» в 
предметной области социологии. Место социологии в 
системе современного обществознания и ее взаимосвязь с 
другими науками: философией, экономикой, 
политологией, правом, историей, математическими 
науками. Структура социологии. Цели и задачи 
фундаментальной и прикладной социологии. Роль и 
значение эмпирических исследований в социологии. 
Основные функции социологии в обществе: 
теоретическая, методологическая, прикладная, 
прогностическая. Области применения социологических 
знаний: управление, маркетинг, политические 
исследования, средства массовой информации. 

1   8 

Тема 2. 
Основные этапы 
становления и 
развития 
социологии. 

Исторические условия возникновения социологии. 
Теоретические предпосылки становления 
 социологии как науки. Периодизация развития 
социологии Классические  социологические 
концепции XIX- начала XX в. (О. Конт, Г. Спенсер, К. 
Маркс Э. Дюркгейм. «понимающая» социология (М. 
Вебер). Психологическое направление в социологии. (Г. 
Тард, Ч. Кули, З. Фрейд). Возникновение и эволюция 
эмпирической социологии. Роль Чикагской шкалы в 
развитии эмпирических исследований (У. Томас, Р. Парк). 
Разработка П.. Лазерсфельдом методологии эмпирической 
социологии. Социология в России. Основные 
направления русской социологической мысли: 
натуралистическое Л.И. Мечников);  народническое (М.А. 
Бакунин, П.А. Кропоткин,  П.Л. Лавров, Н.К. 
Михайловский и др.);  неславянофильское (Н.Я. 
Данилевский, К.Н. Леонтьев); Генетическая социология 
(М.М. Ковалевский);  неопозитивизм (К.М. Тахтарев, П.А. 
Сорокин); марксистское направление (Г.В. Плеханов,  В.И. 
Ленин). Социологические концепции XX в. Структурно-
функциональный подход к изучению общества: Т. 
Парсонс, Р. Мертон.  Символический интеракционизм 
(Дж. Мид, Г. Блумер, И. Гоффман). Феноменологическое 
направление в социологии. Этнометодология. 
Современные социологические теории. Теория обмена 
(Дж. Хоманс, П. Блау), «теория рационального выбора 
(Дж. Коулмен). Теория структурации Э. Гидденса. Теория 
самореферентных систем Н. Лумана. Динамическая 
социология А. Турена. Конструктивизм как важнейший 
принцип современного социологического мышления, 
социологический постмодернизм. 

1 1  8 
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Номер и 
наименование 

тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины Объем дисциплины 
(академические часы) 
Контактная 

работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 
Тема 3. Общество 
как целостная 
социокультурная 
система. 

Понятие общества. Системный подход к его изучению. 
Общество как динамичное и упорядоченное целое, 
представляющее собой совокупность отдельных 
социальных элементов - индивидов, групп, организаций, 
институтов и взаимосвязей между ними. Признаки 
общества. Типология обществ. Характеристика основных 
сфер общественной жизни (экономическая, политическая, 
социальная). 

1   8 

Тема 4. 
Социальная 
структура 
общества. 

Социальная структура общества. Общество как групповой 
феномен. Понятие и отличительные черты социальных 
групп. Виды социальных групп. Определение и свойства 
малой группы: состав, численность, структура. Групповая 
динамика. Исследование малых групп. Понятие 
социальной общности. Виды социальных общностей. 
Массовые социальные общности. Социальная система: 
понятие, сущность и структура. Уровни социальной 
реальности. Типы социальных систем. Социальная 
система и ее структура. Основные компоненты 
социальной системы. Взаимодействие социальных систем, 
их целостность, устойчивость и упорядоченность. Типы 
социальных взаимодействий между подсистемами. 
Основные признаки общества. Типология обществ. 
Цивилизация. Индустриальное и постиндустриальное 
общество. Информационное общество 

1 1  8 

Тема 5. 
Социальная 
стратификация, 
дифференциация 
и мобильность. 

Социальная дифференциация и социальное неравенство. 
Социальная стратификация. Исторические типы 
стратификаций. Классовая теория К. Маркса. Идеи М. 
Вебера о социальном неравенстве. Социальная структура и 
стратификация современного российского общества. 
Социальная мобильность и ее виды. Детерминанты 
мобильности. Групповая и индивидуальная мобильность. 
Меж и внутри поколенная мобильность. Структурная 
мобильность. Каналы вертикальной мобильности по П. 
Сорокину. Каналы мобильности российском обществе. 
Миграция: понятие и исторические формы. Трудовая и 
экономическая миграция. Эмиграция и миграционная 
картина современной России. 

1 1  8 

Тема 5. 
Социальная 
стратификация, 
дифференциация 
и мобильность. 

Социальная дифференциация и социальное неравенство. 
Социальная стратификация. Исторические типы 
стратификаций. Классовая теория К. Маркса. Идеи М. 
Вебера о социальном неравенстве. Социальная структура и 
стратификация современного российского общества. 
Социальная мобильность и ее виды. Детерминанты 
мобильности. Групповая и индивидуальная мобильность. 
Меж- и внутрипоколенная мобильность. Структурная 
мобильность. Каналы вертикальной мобильности по П. 
Сорокину. Каналы мобильности российском обществе. 
Миграция: понятие и исторические формы. Трудовая и 
экономическая миграция. Эмиграция и миграционная 
картина современной России. 

1 1  8 

Тема 6. Понятие социального института. Институционализация 1 1  8 
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Номер и 
наименование 

тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины Объем дисциплины 
(академические часы) 
Контактная 

работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 
Социальные 
институты и 
социальный 
контроль. 

как форма организации социальной жизни. Структура 
социальных институтов, их типология и иерархии. 
Функции и дисфункции социальных институтов. 
Социальные роли в социальных институтах. 
Социологический анализ основных типологий 
социальных институтов. Характеристика основных 
социальных институтов: семья, власть, образование, 
религия. Закономерности функционирования институтов. 
Дифференциация и специализация социальных 
институтов в современном российском обществе. 
Понятие социальной организации. Различие между 
социальным институтом и социальной организацией. 
Структура социальной организации. Формы и виды 
социальных организаций. Функции социальных 
организаций. Динамика социальных организаций. 

Тема 7. Культура 
в развитии 
общественной 
жизни. 

Культура как предмет социологического исследования. 
Многообразие подходов к определению культуры. 
Социокультурные регуляторы человеческого поведения: 
ценности, нормы, обычаи традиции, ритуалы, табу. 
Типология культуры: духовная, материальная, элитарная, 
народная, массовая. Субкультура и контркультура. 
Функции культуры. Социокультурная динамика. 
Аккультурация и инкультурация. Культура как фактор 
социальных изменений. Влияние культуры на социальные 
и экономические отношения. Культура и система норм 
(традиции, обычаи, нравы, нравственные и 
институциональные нормы, законы). Функции 
социальных норм. Социальные нормы, их место в 
социальной системе и структуре общества. Влияние 
экономики и социально- политической жизни на 
культуру. Духовная культура и общечеловеческие 
ценности. Уровень культуры и ее разновидности 
(народная, элитарная и массовая культура). Субкультура 
и контркультура. Язык и социокультурные нормы. 
Толерантность: критерии и принципы толерантного 
поведения. 

1   8 

Тема 8. 
Коммуникация в 
современном 
обществе 

Динамический аспект исследования коммуникации в 
обществе. Концепции коммуникации, 
коммуникационных систем, интернет-коммуникации. 
Понятие   виртуализации общества. Медиа как средство 
поддержания системной стабильности. Идеология и 
массовая коммуникация. Семиотические подходы к 
исследованию массовой коммуникации. Социально- 
коммуникативные модели развития общества. 

 1  8 

Тема 9. Личность 
как объект и 
субъект 
общественных 
отношений. 
Социализация 
личности. 

Человек как предмет социального познания. Социальная 
сущность человека. Единство природного и 
социокультурного в человеке. Человек в системе 
социальных связей и отношений. Личность как активный 
субъект. Взаимосвязь личности и общества. Понятие и 
социологические концепции личности. Личность как 
социальная система и социальный тип. Личность и 
социальная среда. Социальный статус и социальная роль 

 1  10 
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Номер и 
наименование 

тем и/или 
разделов/тем 

Содержание дисциплины Объем дисциплины 
(академические часы) 
Контактная 

работа 
СРО 

ЗЛТ ПЗ ЛР 
личности. Социальные связи и взаимодействия между 
индивидами и группами. Социальная деятельность. 
Социальное взаимодействие: сущность, структура, формы 
и виды. Социализация личности. Понятие и содержание 
социализации. Институты социализации личности. 
Ценностные ориентации личности. Общественные и 
личные интересы. Социальные аспекты отчуждения 
личности. 

Тема 10. 
Социологическое 
исследование: 
методология и 
методы. 

Социологическое исследование, его этапы. Программа 
социологического исследования, ее элементы. Виды 
социологических исследований. Качественные и 
количественные методы сбора, социологической 
информации: анкетирование, интервьюирование, 
наблюдение, анализ документов, фокус-группы 
исследование. Роль выборки в обеспечении надежности 
социологической информации. Понятие генеральной и 
выборочной совокупности. Типы выборок. Объем 
выборки и способ отбора единиц исследования. Понятие 
«ошибка выборки» и ремонт выборки. 

 1  10 

Форма аттестации (зачет)  
Всего по дисциплине: 108 ч. 8 8  92 

*ЗЛТ – занятия лекционного типа, ПЗ – все виды занятий семинарского типа, кроме лабораторных 
работ, ЛР – лабораторные работы, СРО – самостоятельная работа обучающегося 

 
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
5.1 Рекомендуемая литература 

Библиографическое описание издания 
(автор, заглавие, вид, место и год издания, кол. стр.) 

Электронные ресурсы 

Социология : учебник и практикум для вузов / под общей редакцией В. В. Глебова, 
А. В. Гришина, Г. В. Мартьяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 255 
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5507-1. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

URL: 
https://urait.ru/bcode/558
340 
 

Социология : учебник для вузов / ответственный редактор В. А. Глазырин. — 5-е 
изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 414 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-04188-0. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].  

URL: 
https://urait.ru/bcode/559
748  
 

Оганян, К. М.  Социология : учебное пособие для вузов / К. М. Оганян, К. К. Оганян. 
— 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 177 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-21013-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].   

URL: 
https://urait.ru/bcode/559
154 
  

 
5.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
т.ч. отечественного производства 

- 7-Zip 
- LibreOffice 
- Офисное приложение - Р7-Офис; 
- Антивирус - Kaspersky Endpoint Security; 
 

5.3 Перечень информационных справочных систем (ИСС) и современных 

https://urait.ru/bcode/558340
https://urait.ru/bcode/558340
https://urait.ru/bcode/559748
https://urait.ru/bcode/559748
https://urait.ru/bcode/559154
https://urait.ru/bcode/559154
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профессиональных баз данных (СПБД) 
№ Наименование СПБД/ ИСС 
1.  Электронная библиотека Юрайт - https://urait.ru/ 
2.  Научная электронная библиотека eLIBRARRY – www.elibrary.ru 
3.  Научная электронная библиотека КиберЛеника – www.cyberleninka.ru 

 
6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для проведения 
занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 
курсовых работ) групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

Помещения оснащены оборудованием и техническими средствами обучения. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду института. 

Аудитория для проведения занятий лекционного типа, № 34 
Специализированная мебель, наборы демонстрационного оборудования, учебно-наглядные 

пособия и техническими средствами обучения: динамики, проектор, экран, ноутбук 
Аудитории для проведения занятий семинарского типа, № 53 
Специализированная мебель для деловых игр, наборы демонстрационного оборудования, 

макеты, наглядные учебные пособия. Технические средства обучения: системный блок, монитор, 
клавиатура, мышь, телевизор. 
 
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Приступая к изучению дисциплины, обучающемуся необходимо ознакомиться со 
следующими документами: 

− учебно-методической документацией; 
− локальными нормативными актами, регламентирующими основные вопросы 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

− графиком консультаций сотрудников профессорско-преподавательского состава. 
Уровень и глубина освоения дисциплины определяются активной и систематической работой 

обучающихся на лекционных занятиях, занятиях семинарского типа, выполнением 
самостоятельной работы, в том числе в части выделения наиболее значимых и актуальных проблем 
для дальнейшего изучения. Особым условием качественного освоения дисциплины является 
эффективная организация труда, позволяющая распределить учебную нагрузку равномерно в 
соответствии с графиком учебного процесса. 

При подготовке к учебным занятиям, обучающимся предоставляется возможность 
посещения консультаций сотрудников профессорско- преподавательского состава согласно 
расписанию, установленному в графике консультаций. 

Аудиторная и внеаудиторная работа обучающихся должна быть направлена на 
формирование: 

− фундаментальных основ мировоззрения, обучающихся и естественнонаучного познания; 
− базисных знаний, соответствующих направлению подготовки и заявленной 

профессиональной области, формирующих целевую и профессиональную основу для подготовки 
кадров; 

− профессиональных компетенций ориентированных на удовлетворение потребностей 
рынка труда; 

− индивидуальной траектории посредством освоения уникального набора 

http://www.elibrary.ru/
http://www.cyberleninka.ru/
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профессиональных компетенций, дополняющих компетентностную модель обучающегося, за счет 
ориентации на конкретные профессиональные специализированные области знаний, определяемые 
представителями рынка труда; 

− метанавыков обучающихся, таких как: командная работа и лидерство, анализ данных, 
цифровые навыки, разработка и реализация проектов, межкультурное взаимодействие. 

 
8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости 
осуществляется на основе адаптированной рабочей программы с использованием специальных 
методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья институт обеспечивает: 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: размещение 
в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в 
адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий; присутствие 
ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; выпуск альтернативных форматов 
методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: надлежащими 
звуковыми средствами воспроизведение информации; 

– для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 
опорно-двигательного аппарата: возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 
помещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 
помещениях. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. Образование 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно 
с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 
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